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pramosso che

ntoresso comuna definire pattizamente e regole in matens d rappresenta-
ivita delle organizzazion sindacall dei lavoraton,
o abiettivo comune limpegno per realizzare un sistema di relazion) maustrial
che crel condizioni di competitivita e produttivita tall da rafforzare |l sistema

nroduttivo, 'occupazione e le retribuzioni;

la contrattazione deve esaltare la centralita del valore del m
siderando che sempre piu @ la conoscenza, patnmonio del le
rire le diversita della qualita del prodotto @ quindi la ol v
la contrattazione colletliva rappresenta un valore lr : '
funzionali all'attivita delle imprese ed alla m
tutelata e deve essere orientata ad una pdm
ferenti necessita produttive da conclliare con il
genze delle persone;
& essenziale un sistema di relazioni s
in grado di dare certezze non solo riguardo
contenuti della contrattazione uollu-ttiﬂﬂ'ﬂ
delle regole stabilite,
fermo restando il ruolo del contratto eol .‘.if;;gi__.
'obiettivo di favorire lo sviluppo e la diffusione
di secondo livello per cui vi & la ne -._--. |
rantire una maggiore certezza alle scelte ¢
presentanze sindacali dei lavoratori,
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ittazione collettiv W iendale s asarcita poer e rmaElore "H'ﬂf]dtﬁ in
Lt 'V in parae, lal i ||11'I IHrl cOlleEltivo naziond |lr 1h IBvoOro o d“.‘gﬂﬂa 0 dﬂ“ﬂ

ontrath collettivi aziendall per le partl economiche e normalive sono efficacl
er tutto 1l personale in forza e vincolano tulte le associazioni sindacall firma-
tane del presente accordo interconfederale operanti allinterno dellazienda
ipprovatll dalla maggioranza dei componenti delle rappresentanze sinda-

cali unitarie elette secondo le regole interconfederali vigenti;

in caso di presenza delle rappresentanze sindacall aziendali costituite ex art
10 della legge n. 300/70, | suddetti contratti collettivi aziendali esplicano pari
efficacia se approvali dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite
nell'ambito delle associazioni sindacali che, singolarmente o h'tahma ad al-
tre, risultino destinatarie della maggioranza delle delegh
ti sindacali conferite dai lavoratori datl’aziendanﬁum ecedente
in cui avviene la stipulazione, rilevati e mmm re ente ﬁﬂ'ﬂhnl:h
Al fini di garantire analoga funzionalita alle fnnnuﬁm‘pmﬁmam
ratori nei luoghi di lavoro, come previsto per le rappresent g
tarie anche le rappresentanze sindacali azlenddlj ﬁ m:ll'-

legge 20 maggio 19?0 n. 300 quarn:lﬂ p

aziendali con le modalita sopra indicate dam L € ---_ ot
lavoratori promosso dalle rappresentanze ﬂnﬁ ‘aziendali
richiesta avanzata, entro 10 giori dalla | :f" e del cc

una organizzazione firmataria del prasama
lavoratori dell'impresa. Per la validita della c
tecipazione del 50% piu uno degli aventi dﬁﬁﬂ#ﬂ
con il voto espresso dalla maggioranza se

6. i contratti collettivi aziendali, approvati alle con
scono clausole di tregua slndacala finalizzate a -'---r-*:f
impegni assunti con la contrattazione collettiva, h: 0 eff

sclusivamente per tutte le rappresentanze ei'ndmi
ciazioni sindacali firmatarie del presente accordo ercor
allinterno dell'azienda e non per i singoli lawmm

7. | contratti collettivi aziendali possono atlim ?2( MV A=
trattuale mirati ad assicurare la capacita di adaﬂm h O
fici contesti produttivi. | contratti mwm C elinire
anche in via sperimentale e temporanea, spe: .' > | nte
regolamentazioni contenute nei contratti naﬂm
@ con le procedure previste dagli stessi contratti col
Ove non previste ed in attesa che i rinnovi de
tratto collettivo nazionale di lavoro apnﬁmlo
aziendali conclusi con le rappresentanze
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d'intesa con le organizzazioni sindacall territoriall firmatarie del presents sc-
cordo Interconfederale, al fine di gestire situazion di crisi o in presenza di in-

vestimenti significativi per favorire lo sviluppo sconomico ed
dellimpresa, possono definire intese modificative con riferimento agl istitutl

del contratio collettivo nazionale che disciplinano la prestazione lavorativa,
gll orari @ l'organizzazione del lavoro. Le intese modificative cosi definite e

-}.plicﬂnu I'efficacia generale come disciplinata nel presente accordo,

8 le parti con il presente accordo intendono dare ulteriore sostegno allo svilup-
po della contrattazione collettiva aziendale per cui confermano la necessita
che il Governo decida di incrementare, rendere strutturali, certe e m
accessibili tutte le misure — che gia hanno dimoslirato mﬂla 2 : :
ad incentivare, in termini di riduzione di tasse e contributi, la ct
secondo livello che collega aumenti di retribuzione al age
biettivi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza, effic:
rilevanti ai fini del miglioramento della mmpatﬂjm ‘?ﬂ" |
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Intesa CGIL-CISL-UIL su accordi sindacali con valenza generale

Le plattaforme sindacali ve ngono proposte unitariamente dalle Segreterie e

dibattute negli organismi direttivi interessati | quall approvano le piattaforme

da sottoporre successivamente alla consultazione dell’insieme del lavoratori e
del pensionati,

Tutto il percorso negoziale dalla piattaforma alla firma & acmmpagnat'u ﬁa
costante coinvolgimento degli organismi delle Confederazioni, preveds
momenti di verifica con gli iscritti e assemblee di tutth | [ r--.----:_:..‘._'."_-:';
pensionati, b By 2

Le Segreterie assumono le ipotesi di accordo e le Eﬂttﬂ ongo alla valut
approvazione dei rispettivi organismi direttivi per il mar ST

delle stesse, previa consultazione certificata tra |gﬂf
pensionate e i pensionati, come gia avvenuto n 1993 e n

Accordi di categoria

.....

Le Federazioni di categoria nel quadn_zog
definiranno specifici regolamenti su[le“,,*'
al fine di coinvolgere sia gli iscritti T :u: :

regolamenti dcwrannﬂ ﬂrevedare

T = e I .-_n.—--

Queste intese patrannm ore -=LL§_‘ mo

ey TuRL i
accordi ﬂﬂrf:i'r"'-f{'J[LIrp., FLLE“ ' lavorat
HIE'H'HI"I‘!;i ﬂjverg : -‘EI]'I;'._ klf-—'*,- I]I .-__ 1 - , =
Le categorie definiranno, in
Ia consultazione dei lavor:




